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Анкета мониторинга

в рамках деятельности по разработке профессиональных стандартов

Уважаемые коллеги!

Просим высказать свое мнение по предлагаемому перечню вопросов.

Ваше мнение очень ценно для разработки профессиональных стандартов по видам  профессиональной деятельности специалистов в сфере закупок.
вопрос 1: 
С Вашей точки зрения профессиональный стандарт может стать нормативным документом в системе управления персоналом?

	[image: image27.jpg]PASBUTWUE

*AKANEMWUA BU3HECA W POCCUNCKUIA YYEBHO-AEIOBOW LIEHTP
YNPABNEHWUA COBCTBEHHOCTbIO"





	да, при условии корректной и логичной разработки и грамотного применения на практике
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	нет, считаю нецелесообразной его разработку


вопрос 2: 
Может ли профессиональный стандарт стать инструментом оценки компетенций специалистов в области закупочной деятельности?
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	да
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	нет 


вопрос 3: 
Что с Вашей точки зрения первично: профессиональные стандарты или образовательные?
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	Профессиональные стандарты первичны
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	Образовательные стандарты первичны


вопрос 4: 
Что необходимо, чтобы профессиональный стандарт сохранял свою актуальность в перспективе?
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	создать профильный центр оценки компетенции в сфере закупок для государственных нужд, одной из задач которого будет актуализация содержания профессиональных стандартов и сертификация специалистов в сфере закупок
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	возложить ответственность за актуальность профессиональных стандартов на Министерство экономического развития Российской Федерации  и профильные общественные организации и союзы
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	иное______________________________________________________________________


вопрос 5: 
Кто должен заниматься разработкой и актуализацией содержания трудовых функций профессионального стандарта в сфере закупок?
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	профильные кадровые центры в сфере закупок с привлечением экспертов 
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	образовательные учреждения
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	научно-исследовательские организации 
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	общественные объединения, союзы
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	представители работодателей
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	государственные органы
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	иное______________________________________________________________________


вопрос 6: 
Как достичь максимальной полезности профессионального стандарта для всех участников профильного кадрового рынка?
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	при разработке и обсуждении учитывать мнения всех участников кадрового рынка
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	предусмотреть простую процедуру внесения дополнений и изменений
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	избежать формализма при разработке и внедрении
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	включить профстандарт в состав обязательных документов как системы управления персоналом, так и общего менеджмента организации
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	иное______________________________________________________________________


вопрос 7: 
Каковы Ваши предложения по изменению структуры (макета) профессионального стандарта, предложенного Минтрудсоцзащиты России и его адаптации в сфере закупок для государственных нужд?
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	представить макет более доступно и наглядно для работодателя и персонала
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	разработать рекомендации по практическому применению профстандартов в системе кадрового менеджмента для организаций
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	создать электронный банк профессиональных стандартов и методических рекомендаций с размещение на профильном информационном ресурсе
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	иное______________________________________________________________________
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